Revisione: 07

\ Crca Sistema informativo selezioni concorsuali “Demetra” Manuale: COMMISSIONE
._ Comgh par S Ko ey et Manuale Commissione Data: 23/09/2024

Sistema informativo piattaforma concorsi

SEMETRA

Zcrea
@eLk

Manuale per la Commissione

Il presente Manuale & uno strumento per l'utilizzo del Software Concorsi del CREA. Seguire la procedura
descritta nel presente manuale per la valutazione dei titoli che deve avvenire attraverso la piattaforma utilizzando
le schede create dal candidato per la presentazione dei titoli. Per indirizzarsi subito al’argomento d’interesse &
possibile cliccare direttamente la voce nel sommario. Per assistenza scrivere al Referente Informatico nominato
nel bando.
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Funzionalita e informazioni

Legenda delle principali icone

- XQ+ hoe»

Y

=l Nsw«g

Mano: seleziona riga

Matita: Modifica

Croce: Eliminazione
Lente verde: Dettagli

Pit: Inserimento

Dischetto: salva modifiche
Porta: Annulla operazione
Nuvola: Apertura file
Freccia nera:
Visualizzazione online

Freccia blu: inserisci

Tre punti: Scelta da lista
Tre righe: Scelta da elenco
X: Scarica Excel

Frecce su é giu: Posizionare
Doppie Frecce su giu: Ordinamento
Frecce dx o sx: cambia pagina
Frecce circolari: aggiorna

Riquadro di stato

Il riquadro di stato riporta informazioni e apre il menu per funzioni di visualizzazione.

Si visualizza:

A) 'utenza connessa;
B) il tempo rimanente prima del logout automatico;
C) messaggi di errori commessi.

Permette di:

1) aumentare il tempo di connessione;

2) effettuare il logout dal software;

3) spostare il riquadro in alto o in basso;
4) spostare il riquadro a destra o sinistra.

Selezionando l'icona “occhio” (A) o “i” (B) si accede
al menu:

1) Agire sul tempo connessione

2) Scelta lingua (in lavorazione)

3) Zoom

4) Messaggi ricevulti

5) Accesso ad altre pagine

6) Alto contrasto di visualizzazione

Iter delle procedure concorsuali

Visibilita
domande alla
Commissione

Aggiornamento
Griglia coi criteri

Visibilita
domande alla
Commissione

Quesiti e
presenze

Aggiornamento
Griglia coi criteri

Visibilita
domande alla
Commissione

Aggiornamento
Griglia coi criteri
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1. Link e QRcode del software
Per accedere al software cliccare sul link o inquadrare il QRcode.
1.1 https://concorsi.crea.gov.it/webapp/concorsi

2. Accesso al software
E possibile accedere in tre modi. Per i dipendenti CREA & preferibile utilizzare 'account CREA.

Accesso dipendenti CREA

2.1 Accedere cliccando sul tasto | inserireil proprio [—{home.cognome: | [@creagovit || Dominio CREA gia
“Dipendenti”, inserire  account e account, ad es. SRS :l - -2 inserito, &
. . : : ogin e
password di Office 365. mario.rossi — possibile
Registrazione oppure Nuova password sostituirlo
Accesso con SPID ° a con SPID Dipende Accesso dipendenti
‘ da2la27

Primo accesso con altro account
Il primo accesso avviene con e-mail pit riconoscimento via PEC e SMS.

2.2 Inserire la propria mail nella sezione CREA Webapp - Registrazione/Cambio Password

"nome.cognome@crea.gov.it", cambiare il dominio dopo la @ e ..

cliccare su "Registrazione oppure Nuova password". e e
2.3 Aprire la mail ricevuta all'indirizzo inserito nel punto ™

precedente e cliccare sul link per richiedere la nuova password. ==

2.4 Compilare uno alla volta tutti i campi del form che si apre ==

con PEC e cellulare di cui si & intestatari e cliccare sulla casella == e
che appare di "Invio PIN". Una volta ricevuti e trascritti negli  sueesicouss o o wsizsssres,_

appositi campi in modo corretto, la casella diventa verde,

cliccare "Verifica". ’ Completare le informazioni richieste

2.5 Accedere al software con la nuova password.

24

Accessi successivi con altro account
2.6 Inserire la propria mail e la password del primo accesso. Per modificare la password ripetere i punti precedenti.

Accesso con SPID
Al primo accesso dopo il login il sistema chiede di verificare un indirizzo mail.

Gentile utente, puoi aggiungere altri profili inserendo un indirizzo mail in basso.
e sono agli indirizzi mail usati o comunicati in precedenza.

2.7 Selezionare “Entra con SPID” e seguire la procedura

descritta nelle schermate che appaiono. L Gratie, por ora wao e — )
2.8 Se si é registrati con piu di un account verra richiesto

con quale account proseguire. Cliccare “Al software” di Verificato —— [Profilo corrente]
fianco all’account con cui proseguire. PR — .

3. Aumentare o diminuire il timer di connessione
Il Software ha un sistema di sicurezza, che a seguito di un periodo di inattivita da parte dell’'utente, effettua il logout
automatico salvando le ultime modifiche apportate. Nel caso di logout accedere di nuovo e riprendere le attivita.

3.1 Dopo l'accesso ampliare il timer di connessione nel riquadro di TR e el s
stato trascinando la barra gialla da destra verso sinistra, oppure e e e
3.2 Cliccare sul logo CREA, o “Occhio” o “i” e scegliere

Timeout/Durata e aumentare o diminuire il tempo come spiegato
nel Riquadro di stato.

e EEEEEEEEEI

3.2

4. Accedere alla procedura
Scegliere la modalita preferita di visualizzazione delle procedure presenti tra “visione espansa” o “visione dettagliata”.

&

| % Visione espansa | Visione dettagliata |, ,

Accedere alla procedura cliccando sull'icona “Dettagli” a fianco della procedura inserita.

l Selezioni Commissioni Domande l Selezioni Commissioni Domande Comunicazioni  Impostazioni

Codice DC_19/2024_2_OP_TECNICI_TAVAZZANC Descrizione estesa
SELEZIONE PUBBLICA, P

Q Descrizione Selezione per due Operatori tecnici pres:
Uffici ¢ ILS Codice Concorso 1 Posigen__2 nereBuma  Teven
> x 865 DC 19/2024 2 OP TECNICI TAVAZZ Scheda Ufficio Banditore 3.00.09 Difesa e Certificazione
fr# XQEZITEN) 665 0C_1972024_2_OP_TECNICL . = .
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5. Griglia di valutazione
La Commissione, dopo aver stabilito ulteriori criteri di valutazione nel corso della prima riunione, inserisce i criteri di
valutazione all'interno della Griglia di Valutazione. | criteri di valutazione vengono identificati come Elementi o Sottoelementi
a seconda del loro grado.

ATTENZIONE: i criteri scelti dalla commissione devono essere inseriti prima di firmare il verbale preliminare che dovra
includere la Griglia di valutazione con tutti i criteri scelti.

Esempio di modalita di inserimento dei criteri di valutazione scelti dalla Commissione.
| criteri scelti dalla commissione, a seconda della modalita di inserimento nella Griglia, possono generare degli elementi e
sottoelementi che si distinguono nell'elenco e nella griglia con una colorazione fucsia.

Gli elementi o sottoelementi sono “cartelle” principali in cui si dettaglieranno i criteri e i punteggi scelti dalla commissione.

Esempio 1: Modificare direttamente un elemento inserito dall’Ufficio coi criteri scelti dalla Commissione:

=) Elemento (inserito nella Griglia dall’Ufficio) Iﬁﬂﬂsﬂl'— s S s csn
‘ “ Dettag l I ocr I terio d el |a comm iS S | on e” [} :maﬂf‘:fﬁp‘:x:&fﬂhm studio, corsi di formazione ¥, Contiene ululn::; . E\::n’;(:: :n:::wa -
mmm) “Dettaglio criterio della commissione”  «pgfumeeg s potesscrss s mosia
mmm) “Dettaglio criterio della commissione” ~ “SsB ez .
“ecc- e ” Punt2 5000 Descr 2 votazione da 90 a 93

Punt.3 4000 Descr 3 votazione da 60 a 89

Esempio 2: Inserire nell’elemento di valutazione gia inserito in griglia un blocco di elementi di valutazione che verranno
dettagliati coi criteri scelti:

=) Flemento (inserito nella Griglia daII’U_ffici_o) [ Categorie di valutazione
=) “Elemento della commissione” = [ BANBg 3 | 2) Titolo di Studio
=) “Elemento della commissione” —— =11
mmm) “Elemento della commissione” I e

Esempio 3 Inserire nell’elemento di valutazione gia inserito in Griglia un blocco di elementi di valutazione suddiviso in
ulteriori sottoelementi di valutazione che verranno dettagliati coi criteri scelti:

=) Elemento (inserito nella Griglia dall’Ufficio) |
=) “Elemento della commissione”:
“Sottoelemento della commissione”
“Sottoelemento della commissione”
“Sottoelemento della commissione”

Categorie di valutazione

Magistrale

1l

Triennale

Esempio 4: Inserire nel’elemento di valutazione gia inserito in Griglia un blocco di elementi di valutazione suddiviso in
sottoelementi di valutazione con altri sottoelementi di valutazione che verranno dettagliati coi criteri scelti:

=) Elemento (inserito nella Griglia dall’Ufficio) \ Categorie di valutazione |
=) “Elemento della commissione = e EANBg 3 | ) Titolo di Studio
mmm) “Sottoelemento della commissione”: B 1m Laurea

=) Sottoelemento della commissione” & | P > | Magistrale
mmm) Sottoelemento della commissione

- B Agrari
mmm) Sottoelemento della commissione” i acomm [} A:ra”a
= i-comm ro

“ ”

ecc...

E possibile proseguire ulteriormente con la creazione di sottoelementi.

- Dopo aver creato gli elementi o sottoelementi, si andra a dettagliare il contenuto di ogni elemento creato con i criteri e
i punteggi scelti dalla Commissione.

Inserire i criteri scelti dalla commissione

Inserire i criteri in un elemento creato d’ufficio

5.1 In "Griglia di valutazione", se presente scegliere la subselezione dall’elenco (1) oppure, cliccare direttamente su "(FASE
2) Aggiornamento griglia“...” (2).

5.2 Dall'elenco di elementi inseriti d’ufficio selezionare quello in cui integrare con i criteri di valutazione (3), ad es.
selezionare I'elemento “Titolo di studio” e cliccare "Modifica”, inserire i punteggi (4) e i criteri (5) scelti dalla Commissione
nei 15 box a disposizione e cliccare “Conferma” (6) terminato I'inserimento.
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Sub_1 Griglia Base

Sub_3 e — S TetioAreas Punt 15 Funt  Oeser = Pumtzs — L] WB b) Eventuali u3 di studio, corsi di formazione

sw_2 N, - pertinentl

sub_i atormauzone & i won perinena som v 0 5 (G ERRBEBY | <) Ativit professionale ¢ lavorativa Sehems
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) Contiene valutazioni.

o

A
Punt. 110,000
Punt 2 9,000
Punt.3 8000
Punt. 4 0,000
Punt.5 0,000
Punt. 6 0,000
Punt.7 0,000
Punt.8 0,000
Punt.9 0,000

Manuale: Valutazione Titoli

Descrizione Elemento [minimo § caratteri]

) Titol di studio

¥ E" nel bando.
Tetto gruppo Elementi di valutazione 10,000

¥5..

Descr 1 votazione 100
Descr 2 votazione da 90 a 99
Descr 3 ecc

Descrd

Descr §

Descr 6

Descr 7

Descr8

Descr 9

Punt. 10 0,000 Descr 10

Punt. 11

0,000 Descr 11

Punt. 12 0,000 Descr 12
Punt. 13 0,000 Descr 13

——
O R 2
B (FASE 2) Aggiomamento griglia "Sub_1"

23 Prodofinio

Elemento Valuiazions contene X X [0 Automatismo athibuzions puntggl

Aggiomamento calcoli “Sub_1"

Azzeramento ~Sub_1"

Uitimo Filtro|[Nuova ricercal [ W _Ricerca [[Tutte te righe)

51

Inserimento elemento

Punt. 14 0,000 Descr 14
Punt. 15 0,000 Descr 16

V6

£ indietro |(@ Conferma_

5.3 Selezionare I'elemento in cui inserire ulteriori elementi della commissione (1) e cliccare "+ Inserimento” (2).
5.4 In "Descrizione elemento” inserire una descrizione (3), ad es. “Laurea”, inserire un eventuale punteggio max per la
categoria in “Tetto gruppo Elementi di valutazione” (4) cliccare "Conferma" per inserire I'elemento creato (5).

5.5 Selezionare I'elemento creato, ad es. “Laurea” (6) e cliccare “Modifica” (7).

Revisione: 07
Data: 23/09/2024

5.2

5.6 Inserire i criteri scelti dalla Commissione nei 15 box a disposizione, specificando il punteggio assegnato in “Punt. 1,

ecc.“(8) e la descrizione in “Descr .,” (9). Cliccare conferma terminato I'inserimento (10).
Per ogni elemento da inserire procedere come descritto sopra.

Categorie di valutazione Descrizione Elemento [minimo § caratteri] Categorie di valutazione

Descrizione Elemento [minimo & caratteri]

] [.;B] a) Titoli di studio ] a) Titoli di studio -] .a) Titali di studie Laurea
= .E@y‘ 'b) Eventuali altri @ ¢1«ua-e‘ corsi di formazione ) Contiene valutazioni. ¥ E’ nel bando. 5 ’mq b) Eventual it ttlldi studio, corsi di formazione Eﬂfzgmazmm E' nel bando.
|pertinenti Tetto gruppo Elementi di valutazione 10,000 pertinent Tetto gruppo Elementi di valutazione 3,000
L m c) Attivita professionale e lavorativa Schema titolo <) Attivita professionale e lavorativa
....,LT} } d) Curriculum vitae et studiorum Monitor par js{} Dom.cat. [} (] d) Curriculum vitae et studiorum Manitor par js. Dom.cat. |
— Punt.1 0000 Descr1
Punt.2 0000 Descr2
Punt.3 0000 Descr3
Punt.4 0000 Descrd
Punt.5 0000 Descr§
Punt.6 0000 Descr6
Punt.7 0000 Descr7
Punt.8 0000 Descr8
Punt.9 0000 Descr9
Punt. 10 0,000 Descr 10
Punt. 11 0,000 Descr 11
Punt 12 0,000 Descr 12
Punt. 13 0,000 Descr 13
Punt. 14 0,000 Descr 14
Punt. 16 0,000 Descr 15
[&ﬂ M1 Indietro |[@ Conferma |
— 5.3 _— 5.4
[ Categorie di valutazione Descrizione Elemento [minimo 5 caratteri] Categorie di Descrizione Elemento [minimo § caratteri]
C} [E a) Titoli di studio Laurea Z FE a) Titoli di studio Laurea
F 1' Tanss & Contiene valutazioni. E' nel bando. 2 :m e ) Contiene valutazioni. £" nel bando.
L @ b) Eventuali altridiloli Gumo, corsi di formazione o 5,000 = (@ BARBO B| b) Eventuali alri titoll di studio, corsi di formazione Tott> fryippo Elementi i velufzicne 2,000
R | sertinenti Schema titolo pertinenti Schema tit 8
= c) Attivita professionale e lavorativa Monitor par js{} Dom.cat. i} L @E c) Attivita professionale e lavorativa Monitor pat() m.cat. i}
B [gm“ d) Curriculum vitae et studiorum Punt.1 0,000 Descr1 = G BANDB 8] ¢ Curricuium vitae et studiorum Punt.1 3000 Descr1110e iode
Punt.2 0,000 Descr2 Punt.2 2500 Descr2tra100e 110
Punt.3 0000 Descr3 Punt.3 2000 Descr3tra99.|
Punt.4 0,000 Descr4 Punt.4 0000 Descr4
Punt.5 0,000 Descré Punt.5 0,000 Descré
Punt.6 0,000 Descr6 Punt.6 0000 Descré
Punt.7 0,000 Descr7 Punt.7 0,000 Descr?
Punt.8 0,000 Descr8 Punt.8 0000 Descr8
Punt.9 0,000 Descr9 Punt.9 0000 Descr9
Punt 10 0,000 Descr 10 Punt. 10 0,000 Descr 10

Punt. 11
Punt 12
Punt. 13
Punt 14
Punt 16

0,000 Descr 11
0,000 Descr 12
0,000 Descr 13
0,000 Descr 14
0,000 Descr 16

Punt. 11 0,000 Descr 11
Punt. 12 0,000 Descr 12
Punt. 13 0,000 Descr 13
Punt. 14 0,000 Descr 14
Punt. 16 0,000 Descr 15

¥ A

[x Cancellazione|

55

indietro (@ Conferma

s

Inserimento sottoelementi negli elementi

Ripetere i puntida 5.3 a 5.5
5.7 Selezionare l'elemento creato
valutazione.

coi punti precedenti (6), cliccare "+ Inserimento” (7) per inserire i sottelementi di

5.8 In "Descrizione elemento” inserire una descrizione (8), e cliccare su "Conferma" (9) per inserire il sottoelemento creato.
5.9 Selezionare il sottoelemento creato (10), e cliccare su “Modifica” (11) per inserire i criteri scelti dalla Commissione nei
15 box a disposizione, specificando il punteggio assegnato nei box “Punt. 1, ecc “ e il criterio scelto per il relativo punteggio

nel box Descr 1, ecc’.

Per ogni inserimento procedere come sopra.
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rase

Categario di valutazions Descrizics
S R o Telo @ o Magar )

% Conter -
et grupps e

Montior parjs Dom.cat. |

[ Categorie di valutazione i
) Tiolo di Stwdia

Punt 14 0000 Deser 14
Punt 15 0.000 Deser 15

Punt. 14 0000 Deser 14
Punt. 15 0000 Deser 15

9
57 5.8 5.9

Modificare un elemento o sottoelemento creato dalla Commissione

E’ possibile modificare gli elementi o sottoelementi creati dalla Commissione anche in fasi successive alla creazione.

5.10 Selezionare I'elemento o il sottoelemento (1) che si vuole modificare e cliccare "Modifica" (2), procedere con le
modifiche, terminato cliccare su "Conferma".

Cancellare un elemento o sottoelemento creato dalla Commissione

E possibile cancellare degli elementi o sottoelementi creati dalla Commissione, mentre non & possibile cancellare degli
elementi o sottoelementi creati dall’Ufficio.

5.11 Cliccare "Cancellazione" (3) per eliminare I'elemento o sottoelemento inserito. Un ulteriore messaggio di sicurezza
richiede di proseguire con la procedura di Cancellazione (4).

(FASE2) valutazione delia Base. (FASE2) di valutazione della subselezione:Griglia Base.

[ Categorie di valutazione | Descrizione Elemento [minimo 5 caratter]

& A BAEE 3 *) Ttolo 0 Studio Magistralo
. Vo = ] Contiene vaiutazioni £ el bando.
Schema titolo i Studi
= [ i 3 | Eventoa v N oo, corsi i formazione a) Titolo di Studio
o8 aite it pertinenti Monitor par |s() Dom.cat. f} Ty
= :_E] Corsi di formazione Punt.1 0,000 Descr1 A
Punt.2 0000 Descr2 Magistrale
- g ‘
. Punt.3 0000 Descr3
= 6 BADa 3 <) Attt professionale e avorativa
o) @ Punt.4 0000 Descra
C :AmmaIammuvazl\mema Punt.8 0,000/ Descr S
. Hella. P8 Punt6 0000 Descrs
e Nei privati Punt.7 0000 Deser?
[ RANDS B < Curriculum vitae et studiorum Punt.8 0000 Descr8
Punt.9 0000 Descrd
Punt. 10 0,000 Descr 10
Punt. 11 0,000 Descr 11
Punt. 12 0,000 Descr 12
Punt. 13 0,000 Descr 13
Punt. 14 0,000 Descr 14
Punt. 15 0,000 Descr 15
+ Inserimento x Cancellazione] l

— 5.10e5.11 (x Cancellazione n Indietro | 5.11

6. Automatismo attribuzione punteggi

Successivamente all'inserimento dei criteri nella “Griglia valutazione” & possibile selezionare la voce “Automatismo
attribuzione punteggi”. Il sistema propone dei punteggi per le schede titolo create dal candidato. L’automatismo funziona
nelle griglie di valutazione che contengono criteri stabiliti d’Ufficio e per i criteri per cui € stato inserito il valore temporale
(da-a). Per casi differenti a queste modalita, il sistema non propone un punteggio.

Per selezionare questa opzione seguire il punto riguardante I’Aggiornamento calcoli.

Attenzione: le schede titolo che con I'automatismo propongono un punteggio devono essere comunque vagliate dalla
commissione ed € sempre possibile cambiare il punteggio proposto fino alla firma del verbale associato al candidato.

7. Aggiornamento calcoli
Successivamente all'inserimento dei criteri nella “Griglia valutazione” &€ necessario effettuare I'aggiornamento calcoli.

71 1In “Griglia valutazione: \mmms.e". c...a.m.\vm.,}.m.:m.:::.:mr:tmum....|G::::Nm5m Grigia vaiutazione | Statstiche
Con subselezione scegliere la subselezione: dal menu a &= e

tendina (1), solo se si sceglie I'opzione del’automatismo
flaggare la voce “Automatismo attribuzione punteggi”’ (2)
oppure cliccare direttamente su “Aggiornamento calcoli ...”

A).

Senza  subselezione: se si  sceglie I'opzione
dellautomatismo flaggare la voce “Automatismo
attribuzione punteggi” (2) oppure cliccare direttamente su e ——

“Aggiornamento calcoli ”...”” (3) e oo iw - X = vt aibuzkne urtegt :
P —— ——— . S
B 7.1

R S S R

Ultimato I'inserimento ed effettuato I'aggiornamento calcoli controllare i criteri come descritto nel punto successivo,
dopodiché redigere il Verbale preliminare come descritto nel rispettivo punto includendo la griglia di valutazione coi criteri
scelti dalla commissione, prima di apporre la firma al verbale.
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CIC

/o

ATTENZIONE: E necessario aggiornare la Griglia di valutazione ogni qualvolta venga apportata una modifica alla Griglia
valutazione, anche nel corso dei lavori della Commissione. Nel caso di modifiche sostanziali alla Griglia & necessario
includere la Griglia aggiornata nel verbale. Per le schede gia valutate o quelle in cui € stato proposto un punteggio dal
sistema, dovranno essere rivalutate.

8. Visualizzare i Criteri di valutazione inseriti nella griglia
Nella Griglia di Valutazione sono inseriti, da parte dell'Ufficio procedente, i criteri di Valutazione riferiti al bando in esame.

8.1 Per visualizzare i criteri nel menu “Griglia valutazione” (1), scegliere la subselezione se presente cliccando I'icona a
tre righe (2) e scegliere la subselezione (3).

Riepilogo Commissione Candidati Verbale I~ ' dor amenti Titol/Documenti Quesiti Presenza [eUIERZANEFIMIN Statistiche (@
A sta Completa Griglia Base
; zi $ TetoAreas Punt 12  PuntDescr & Punt2s  Pu
=1 e ]
c \ 10.000 Y
4 L] & pag. 1 d1 = - A
XA AAdd) attivita (con forma 4.000 \
XA valutazione periodo \ 4000 300 >=6mesi<18 X 600 >=18mesi<3
XA A1.2) attivita iva (con forma’ | 2.000 y
XA valutazione pefiodo 2000 200 >s6mesi<18 X 400 >=18mesicat 8.1

8.2 Nella griglia si visualizzano:
1) Codice selezione o subselezione in visualizzazione; 2) Criteri di valutazione; 3) Punteggio max raggiungibile per ogni
elemento; 4) Punteggio assegnabile; 5) descrizione del punteggio.

< Subselezione Codic: § Elemento Valutazione & TettSAreas Punt1$ Punt. 1 - Descr > Punt2$ Pu

SXA A) ESPERIENZA PROFESSIONALE \! 10.000 X
XA A1) ATTIVITA TECNOLOGICA A \
S XA AAdA) attivita (con forma |, 4.000 A
XA valutazione periodo L 4.000 300 >=6mesi<18 1 600 >=18mesi<a 8.2

9. Dati candidati visibili ai membri della Commissione

Il Segretario €& I'unico che rende visibili i dati dei candidati a tutta la Commissione per la valutazione dei titoli in seguito alla
prima riunione in cui vengono stabiliti i criteri di valutazione scelti dalla Commissione. In caso di subselezioni, si selezionera
la subselezione da rendere visibile.

91 In "Riepilogo" |Riepilogo Commissione Candidati Verbale | miei documenti Titoli/Documenti Quesiti Prese
Senza SUbseIeZ|on| N . ) . . ommissione: Commissione unica
cliccare "Modifica visibilita" (1) in "Dati candidati visibili ai - : —

i . 3 ato Selezione : C in attivita. riservata.
membri della commissione" e flaggare la casella (2). T . B T Trrrrrr
Con subselezioni: 2 1
Ripetere il passaggio 1 e 2, selezionare la subselezione da é“""““"“’““ visbllial membr della commissions 4
rendere V|S|b||e da”a tabe"a de”e Subse|e2|on| (3) Dati candidati Subselezione Sub_1 visibili ai membri della commissione
Selezionare “Modifica” (4) e flaggare (5). 7 == Commissioni
Per Ognl Subse|eZ|0ne procedere Come Sopra, él;bjsuhse\ezlmm s Pnslzmm2 ;Eﬂja Des = Descrizione

s  ereror

9.1

ATTENZIONE: E necessario rendere visibili i dati ai membri della Commissione ogni qualvolta venga azzerato lo stato
della selezione e riportato in “Avvio Commissione”.

10. Punteggio prova scritta

Inserire il punteggio ottenuto nella/e proval/e scritta/e per ogni candidato che ha sostenuto la prova. Con prova superata
flaggare il superamento e il candidato entra in graduatoria. Senza superamento della prova € necessario comunque inserire
il punteggio ottenuto senza apporre il flag alla relativa casella.

10.1 In “Riepilogo valutazione di ...” cliccare su “Riepilogo scritti/orali”,
10.2 Inserire il punteggio ottenuto nella/e prova/e scritte (1), flaggare la voce “prove superate” (2) se la prova é stata
superata altrimenti cliccare direttamente su “Conferma” (3). Inserire eventuali note e confermare.
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TitoliElemn. & Descrizione S Tetto % Tioli TOTPess Toli N % Tioli TOT-Tes Superata valutazione titol. Note valutazione titol
\UZTF70) A) ESPERIENZA PROFESSIONALE. [ 10,00 0.000 ° 000 ] w0
PIMERTND A1) ATTIVITA TECNOLOGICA y 0000 o 0
IRESFE 1. 1.1) documentata it lavoratva {con quakinque., 00 000 o )
[ alValutazione [ETC T E k] 200 0.000 0 00
QMIETIES 4. 12) documentata aiith ovoralng (con quekingue, 200 o000 o 000
el peods L 200 00 0 000
FITEEITN #.2) INCARICH SPECIFICI \ o000 0 o0
IREETER 4.2 1) Responsasie: respensabie ol prorammarpio (), 200 o000 o o0 4
o WL Valtazions i base ala i=sponsanilts L 200 0000; 0 o0
IMEETTNN 4.2 2) Corpit  rspprescnlanza. reppreseriant, ieh) 100 0000 [ ) perate prove scritte Note valutazione prove scritte
PRI Vasszion compi f ragpreseréanza 1 100 [T} 0 000
& = 3 a0 o 000 Punteggio prova scritta 1 6,000 ]
D) 23) Parieciazions a commission, grupel 4 lanaroi, ) i) o o0 —
() vasazions X 100 0000 o 000 RuntegomProl a2
£ B) PRODOTTI TECNOLOGICH 10.00 o000 o 000
jalutazione (RN} \ %0 0000 o o0
ARSI & 2) Eienco procuzins tecnokgica \ 2% asco. o o0
Valutazione [P ] L 200 0.000 o 000
T c) FORMAZIONE 800 0.000 ° 000 P
EIRESAAC.5) Tioo o doore 00 0000 o 00 *
jalutazione [T 200 000, o o0
Valutazione [T 00 0000, o o0 Superata prova orale Note valutazione prove orali
IR Valutazions [ ® 0000 0 o0
jalutazions DL 100 (1) 0 00 Punteggio prova orale
jalutazione (Sl X 100 0000 o 000 -
PRSI ) FROILO FORMATIVO, CLITURALE E PROFESCL 200 o000 o 00 S1_indistro
— 8 Conferma
[
‘
Descrizione coniene X s L
Uttima Filtra || Nuova ricercal| ¥_Ricerca || Tutte le righe] Riepilogo titoliiscrittilorali 2

ATTENZIONE: E possibile modificare il punteggio riportato e apporre o rimuovere il flag a superamento della prova fino
all’apposizione della firma al verbale relativo alla Graduatoria degli scritti. Controllare i dati prima della firma.

11. Quesiti

Inserire i quesiti da sottoporre ai candidati nella prova orale e che saranno inclusi in buste virtuali anonime e uguali. Ogni
inserimento compone una busta. E possibile inserire file a_supporto di ogni quesito inserito, ad esempio per prove di
informatica come file excel, pdf o word. | quesiti devono essere inseriti nello spazio dedicato e che compone la domanda e
non come file. E’ necessario creare il verbale in cui includere i quesiti da sottoporre ai candidati.

11.1 Selezionare la voce "Quesiti" e cliccare sullicona “+” (1).

11.2 Selezionare la subselezione se necessario (2), scegliere il verbale in cui includere il quesito (3) e cliccare la lente (4).
11.3 Inserire il testo del quesito nella finestra con copia incolla oppure scriverlo (5), inserire eventuali file a supporto del
quesito (6) visualizzabile nella tabella, terminato cliccare "Conferma" (7)

11.4 Selezionare l'icona "Invio modifiche"(8) per ultimare la creazione della busta.

11.5 Per ogni busta da creare, inserire i quesiti ripetendo le operazioni sopra descritte.

Riepilogo Commissione Candidati Verbale | miei documenti Titoli/Documenti elT=20
Lista quesiti Riepiloge guesiti 3 4 *
3 Subselezione (& Verbalo Lista Quesiti £ Quesito Orale 2 1 2 Subselezione N candidat N_CANDIDIS: N_CANDID/S N_C 2
B 1 Sub_1CTER 0" v Verbale 2137 - Verbale quesiti v [
= E——
Sub_1 CTER_01 a n
o% mym.:nw v 44 pag. 1 d 1w »l .
Y 1 = = Sub_2 CTER_02 B
Sub_3 CTER_03
111 11.2
Redazione quesito orale{inserimento e Modifica].
@ Paogao v UB I Alv|i= = 5 Vi3 DOS SE4 FILE_UUIDS FS DOMANDA S IN_USE =
= i ! | e e o s waesee T a 8
Inserire qui il testo dei quesiti che compongono la *
lsgrg?oola busta con copia incolla o trascrivendo il ] Sw_1CTER O ~ Verbale 2137 - Verbale quesit + [inserice qui i testo del quesii che com 1]
” A | 44 pag 1 d1 » . |
5 FILE_N contiene x X =] n
Ultimo Filtro | [Nuova ricerca|| ¥ _Ricerca |[Tutte le righe|

114
o Click or Drop to Upload!! 6

Gli allegati saranno resi disponibili ai candidati una volta scelta la
domanda al colloquio.
Ammessi file .pdf, xIs, xIs, doc, docx
Per gestire files agire sulla tabella in alto.
Per acquisire le modifiche del testo click su tasto Conferma.

8 Conferma B indietro

11.3
11.6 Nella tabella “Riepilogo quesiti” si visualizzano: T e T
- numero di candidati ammessi al colloquio frswrcm 2 o 0 2 3 s
- humero di quesiti inseriti
- humero di quesiti sceli
- numero di quesiti da scegliere.
5§ Predefinito v M4 4¢ pac 1 d1 pp M 116

12. Presenza

In questa sezione vengono inseriti i candidati ammessi alla prova. Se un candidato partecipa alla prova per piu di una
subselzione & necessario creare la presenza per ogni subselezione. Prima di procedere all'inserimento dei candidati creare
il verbale in cui convogliare le presenze.

12.1 Nel menu "Presenza" selezionare la subselezione se presente (1), oppure cliccare direttamente su + “Inserimento”(2).
12.2 Cliccare sull'icona (...) “Scelta da lista” nella colonna "Nome" o "Cognome" (3) per selezionare i candidati.

12.3 Inserire il candidato con “Acquisizione riga” (4).

12.4 Inserire data e orario (da-a) (5) corrispondenti al giorno della prova ed assegnare il verbale (6) in cui includere le
presenze e creato in precedenza, cliccare su “Invio modifiche” (7) per ultimare I'inserimento.
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Riepilogo Commissione Candidati Verbale | miei documenti Titol/Documenti Quesiti [ZESITZN Griglia valutazione Statistiche

Candidato  Commissione Consenso Firma o

Sistema informativo selezioni concorsuali “Demetra”
Manuale Commissione - valutazione prova scritta - prova orale - titoli

Manuale: Valutazione Titoli
Revisione: 07
Data: 23/09/2024

Riepilogo Commissione Candidati Verbale | miei documenti Titoli/Documenti Quesiti BgEELIIZ N Griglia valutazione Statistiche

Candidato  Commissione Consenso Firma a

Softoselezion®  Email Frincipale 5 PEC/iMRVerifiche Nome & Cognom  Sottoselezior Email Principa ¥ PEC/Email Verific Y~ Nome ¥ Cognome™ DataPre DaOra ¥
x X 2% Pl v M o1 Al B M | - -
% g % an X I I = = Fsamiqu _ Sama
Ultime Filtro || Nuova ricerc a\ ¥ Ricerca [|Tutte le righe] 5 *‘1| a n
St 3
Sul_2
St 1
H W & T a1 = W 121 12.2
Ridlkca glarafica Candidato Riepllogo Commissione Candidati Verbale | miel documenti TitoliDocumenti Quesiti [LIETEZN Grigiia valutazione Statistiche
o ubselezione & Nome s Cognome & RESPINTO_% RESPINTO_% Codice F& GC} Candidite | Commissions Consenss FImml, 8 £y principal® PECIEmailS  Nome & Cognomes Data Fra® DaOri®  AOra® Verbale Proget
CA Goncarsi Devel [0 rialsnB MG 17207
an P T G N T
L Sepatd TRl
moTewe oS s e n
23§ Predefinito v W M pag 1 a 1w ow 12.3 2 L L o

12.4

ATTENZIONE: E possibile modificare data e orario della presenza sino all'apposizione della firma alla presenza da parte
del candidato.

Prova in modalita telematica
Per accertare la presenza del candidato e necessario fare una foto ed inserirla nel sistema. La foto fara parte integrante
della firma e verra inserita nel verbale.

12.5 Fare una foto al candidato in primo piano e salvarla in pdf o jpeg.
12.6 In "Presenze", selezionare il candidato con I'icona mano e caricare la foto salvata cliccando su "Click Or Drop to
Upload!!.

Riepilogo Commissione Candidati Verbale | miei documenti Titoli/Documenti Quesiti @ZCECUFEN Griglia valutazione Statistiche voT$ Emalil Principale $
B/ X'€ O > concorsi devel@gmai com Foto candidato jpc
Candi c ¢
e $  Email Princip S PEC/Email Verifiche ¥ Nome $  cognom
B X4 DaFirmare Verb. Aperto ENs iy concorsi devel@gmail com concorsi devel@pec it Goncorsi Devel
——
2 M4 «pag. 1 di 1 L
DESCR_TEXT contiene v X X
Nome File contiene v X X

125

Uitimo Filtr{{Nuova r:cevc{ Ricercal [Tutte le righ
o Click or Drop to Upload!!

12.6

Firma della presenza
Il candidato deve firmare la presenza al termine della prova seguendo la procedura descritta nel relativo "Manuale per
candidati alla prova orale/colloquio”. solo previa autorizzazione del Segretario.

12.7 Con subselezioni scegliere la subselezione (1).

12.8 Per ogni candidato:

- cliccare su “Consenso firma” per autorizzare alla firma (2);

- cliccare su “Revoca firma” per rimuovere 'autorizzazione alla firma (3).

Riepilogo Commissione Candidati Verbale | miei documenti Titoli/Documenti Quesiti BJCECLFEN Griglia valutazione Statistiche

Candidato = Commissione Consenso Firma a

v SottoselZom: Email Principale S PEC/Email Verifiche ¥ Nome - Cognom
& X4 DaFirmare Verb. Aperto (TITmirkiis concorsi.devel@gmail.com hhhhhhhhhhhhh Concorsi Devel
X.g= Da Firmare Verb. Aperto Revoca firma * concorsi.devel@gmail.com hhhhhhhhhhhhh Concorsi Devel
xqm Aperto - A 3 concorsi.devel@gmail.com hhhhhhhhhhhhh Concorsi Devel
Nome contiene v X X 3% Predefinito v 44 pag 1 d 2 » ]
Cognome contiene v X X ®
| Ultimo Filtro || Nuova ricerca| Y Ricerca ||Tutte le righe

....Scelta Codice Subselezione.... E*

12.7e128

12.9 Il sistema chiede conferma delle operazioni scelte sopra riportando nominativo del candidato, data e orari inseriti.
Cliccare su “Consenti firma presenza” (5) oppure su “Blocco firma presenza” (6) a seconda delle scelte effettuate.

Consenso alla possIBALIta df Firma per i1 candidato Concors Devel Blocco della possibilita di firas per il candidato Concorsi Devel
(concorsi..develBgmail.com) . Presenza del giorno 2024-02-03 dalle ore 19:00:00 (concorsi develfenail.con). Presenza del giorno 2028-7-9 dalle ore 17:15:00
alie ore 1a:09:00 alle ore 18:15:00
7 P
ndietro & Blocco firma presenza | M Indietro

n 12.9

12.9

10
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12.10 In base alle scelte effettuate, la presenza riporta due icone che identificano la possibilita ad apporre la firma.
h Icona firma: & possibile firmare

.“ Icona mano rossa: non & ancora possibile firmare

12.11 La voce “Firmata” in verde indica I'apposizione della firma da parte del candidato.
Procedere come sopra per tutti i candidati che partecipano alla prova.

ATTENZIONE: una volta apposta la firma non & piu possibile modificare data e orario né rimuovere la presenza.

13. Scelta del quesito

Prima della scelta del quesito & necessario che i punti “Verbale”, per 'assegnazione del verbale al quesito scelto, e “Quesiti”
siano stati eseguiti. Il Segretario della Commissione deve accertarsi che il candidato abbia caricato un documento di
riconoscimento in corso di validita come descritto nel relativo "Manuale per i Candidati al colloquio”. Nel caso la prova si
svolga in modalita telematica, fare la foto al candidato per accertare la presenza come descritto nel punto “Presenza”. Far
firmare la presenza al candidato terminata la prova.

13.1 In "Candidati" cliccare su "Dettagli" di fianco al candidato che deve scegliere i quesiti.

Riepilogo Commissione [SE1 1L Verbale | miei documenti TitoliiDocumenti Quesiti Presenza Griglia valutazione Statistiche (@)

ValutaziolPunteggic Quesiti £ ittoseleziy Anagrafi 5 Nome s Cognome % Stato candi $ Annotazioni

GriSchedall  0,000/Dettagli'| - 3757 Concorsi Devel AMMESSO

£ 3% Predefinito v M4 44 pag 1 di1 »
Nome contiene v X .
Cognome contiene v X

XX

Ultimo Filtro |{Nuova ricerca || ¥ Ricerca |{Tutte le righe|

131

13.2 Cliccare sulla voce "INIZIO Visibilita quesiti per il candidato ..." (1).

Parte un timer di 5 minuti visibile a lato della schermata. In questo tempo il candidato seleziona una delle

buste che gli compaiono e legge il quesito selezionato.

E’ possibile rendere di nuovo visibili le buste se non scelte o il quesito scelto se & scaduto il timer.
13.3 Scelto il quesito si visualizza il testo della busta scelta (2), selezionare con I'icona “3 righe” (3) il verbale (4) in cui verra
caricato il quesito scelto dal candidato.
13.4 In allegati al quesito sono presenti i file a supporto, cliccare sul file per aprirlo (5).
13.5 Terminata la prova fermare il tempo cliccare su "FINE visibilita quesiti per tutti i candidati"(6). Per riprendere la
visualizzazione seleziona "Visibilita quesiti per il candidato ...".

concars.

T rcors Devel
INZIO Vrsaits quesitper i candidoto Concors Devel | concors. deve Ggrmol.com | Verbale colegata sl quesio [ Vekle colegun sl quesio Xz FIN viibilth quesit per L | candida.
Hessuno
@ B Al . B-0- |
Busta !

@abegats sl quesito:  PLF.

Visblih quesie saspasa per tu | candidat ‘Vislbil quesh sospesa per it | candidait

13.2 13.3e134 135

ATTENZIONE: Al momento della prova orale, il Segretario o un componente della Commissione deve rendere visibili al
candidato le buste che contengono i quesiti. Il candidato, seguendo la procedura descritta nel relativo Manuale per i
candidati alla prova orale/colloquio, seleziona la busta e legge il quesito inserito all'interno. Una volta scelta la busta non &
piu possibile cambiare scelta. Se un candidato partecipa a piu di una subselezione sceglie il quesito in base alla
subselezione per cui sta sostenendo il colloquio.

14. Punteggio prova orale

Inserire il punteggio ottenuto nella prova orale per ogni candidato che ha sostenuto la prova. Con prova superata flaggare
il superamento e il candidato entra in graduatoria. Senza superamento della prova &€ necessario comunque inserire il
punteggio ottenuto senza apporre il flag alla relativa casella.

14.1 Cliccare “Riepilogo titoli/scritti/orale” nella finestra riepilogo valutazione del candidato.
14.2 Inserire il punteggio ottenuto nella/e prova/e orale (1), flaggare la voce “prove superate” (2) se la prova & stata
superata altrimenti cliccare direttamente su “Conferma” (3). Inserire eventuali note e confermare.
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»@@

ThollElem. 2 Descrizione 4 Tetto < Tioli TOTPess THoliN. % Toli TOT-Tes
- - - v Superata valutazione titoll Note valutazione titoll
650) poism = e Puntegglo titollelementi 0,000
000 o oo
) 0000 o con
e pe \ 100 0000 o 00
41.2) documentte St IWOrENG (E0n QUEINIE 200 5000 o o0
(=3 Valutazions [T e oS ] 200 0000, 0 oo
EIFETEN 4 2) INCARICH SPECIICI 1 0000 0 oo
EIRFRTRR 4 2 1) Responsanie:respensabie ol programmarpio (), 200 o000 o o0
o LTI veeazions in tase ata fesponsabina N 20 0000 0 00
(TR 4 2.2) Compi  reppresenlanza. rappresentante, (€6 10 0000 0 o
TR s g e U oo o o ST ARV
100 voce o con Puntegglo prova scritta 1
1% 0000 o oo
10.00 0.000 o 000 Punteggio prova scritta 2
7% 0000 o 00
2% 0000 o oo
20 0000 o 00
800 0.000 ° 00
300 0000 o o0
20 ©o00 o o0
100 5000 o o0
® 0000 o 000
100 0000 0 om0 ¥ Superata prova orale Note valutazione prove orali
A 100 0000, o 000 Inserire eventuali note|
PRIRTE ) o FORIATIVO, CLLTURALE E PROFES. | 20 soco ° o0 Punteggio prova orale 32,000
Ml indietro
—
&3 Predefinito - oM 4t pag t AT m
= @ Conferma
Descrizione cortiene X PR, _disc
Uttima Filtro || Nuova ricercal| ¥_Ricerca || Tutte e righe} Riepilogo titoli/scrittiorali #

ATTENZIONE: E possibile modificare il punteggio riportato e apporre o rimuovere il flag a superamento della prova fino
all’apposizione della firma al verbale relativo alla Graduatoria degli orali. Controllare i dati prima della firma.

15. Riepilogo valutazione di un candidato

La scheda di riepilogo riporta i criteri della griglia di valutazione coi rispettivi punteggi assegnati e quanti Titoli/Elementi
sono stati inseriti dal candidato. Una legenda riepilogativa riporta quanto inserito dal candidato e quanto effettuato dalla
Commissione.

15.1 Dettagli della schermata Riepilogo valutazione di un candidato.

Riepilogo val ¢ di Concorsi Devel (concorsi develzgmal com)

A: criteri di valutazione come da griglia e relativo punteggio.

B: legenda riepilogativa dei titoli inseriti, esaminati, respinti,
valutati, punteggio per le diverse prove.

A C: verbale assegnato al candidato.

D: barra delle ricerche.

Colonne verdi: numero di titoli inseriti dal candidato per ogni
: elemento o sottoelemento e punteggio totale ottenuto.

s singolo punteggio assegnato per ogni
sottoelemento.

¢
b
x
4
TR

[ Votaz. s ioveemens ] Mk

Totalizatore Concorsi Devel Titoll (anche non valutabill:

16. Visualizzazione titoli e schede
Questa finestra contiene le schede di valutazione che includono i titoli inseriti dal candidato, i relativi file ed eventuali
descrizioni che aiutano la Commissione nella valutazione.

16.1 Dettagli della schermata Valutazione titoli e delle schede di valutazione.

o L S <A A: info della selezione a cui il candidato concorre, il
nominativo del candidato che si sta valutando con
e indirizzo mail e l'elemento di valutazione della/e
Aff;f:fmzﬂ:ﬁimmm:mqu..unq...'.,mmmm,svm.ap,essng...‘pumm C scheda/e che si sta visualizzando.
Y - T B: blocchi dei titoli inseriti dal candidato in fase di
domanda. Il colore del blocco cambia in base allo stato.
) C: Frecce scorrimento schede

161 D: Barra scorrimento schede

16.2 Dettagll della schermata Valutazione titoli aprendo una scheda di valutazione.

E: cliccando licona “Info Titolo” si aprono tutte le
informazioni corrispondenti a quel titolo e la scheda
diventa rosa.

F: elenco dei file corrispondenti alla scheda titolo
selezionata ed inseriti dal candidato a correndo del titolo
stesso, insieme alle relative dichiarazioni come previste
:s:‘::’ - R o et o da: 0RER022 & : ONE202) [6 mesi] - da bando.

H G: Barra delle ricerche dei file.

i H: informazioni inserite dal candidato a corredo della
scheda titolo che aiutano la Commissione nella
s 16.2 valutazione del titolo stesso.

Tl
] ESPERIENZA PROFES SIONALE

A1) ATTVITA TECNOLOGICA

4 W 4 Bl o

B 6 560

Pt 060 o
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AOR),

Schede titolo

16.3 La colorazione delle schede identifica lo stato della valutazione. Ogni singola scheda in elenco € identificata da un
codice unico assegnato dal sistema che identifica il titolo e gli allegati inseriti, utile nel caso debba essere menzionato nelle
note da parte della Commissione. E possibile inserire delle note ed attribuire la scheda ad una categoria differente rispetto
a quella scelta dal candidato.

SchTe]d? glallwa: da valutare 1: Nome del titolo dato dal candidato
itolo tratt . .
p 2: codice assegnato alla scheda titolo (ad es: 220626).
m{;fat 1A 1.1) documentata attivita lavorativa (con qualunque forma di contratto) svolta presso Enti Pubblici di Ricerca 3: Categona |n CU| é Stato |nser|t0 || t|to|0.
Cat
Ci ] . . .
p°"1mD - it Y055 T 4: punteggio da assegnare al titolo.

B into o candidato per quella scheda titolo.

Scheda rosa: valutazione in corso

Titelo|Diploma di maturita scientifica
220736

6: categoria di assegnazione della scheda titolo da
parte della Commissione.

Cat @) Titolo di studio

6 Gat [Votazions 7: descrizione del punteggio assegnato.
Comm.: oy .
7 ::qunl. Descr.: [Ottimo o simile ) F'uﬂtBUUU 8 777777 i 8 punteggIO assegnato

Note:

Scheda bianca: valutata N S ) )
9: voci inerenti al titolo inserito dal candidato.

10: categoria di valutazione assegnata
10 Cat ) attivita professionale e lavorativa attinente con la tematica della selezione 11: deSC”ZIOne e puntegglo assegnato'
Comm.: . . . . .
Punt. Deser: s 12: note inserite dalla commissione o dal sistema.

Tifolo[Tirocinio presso serra florovivaistica ‘
07R4

22
9 at C) attivita professionale e lavorativa attinente con la tematica della selezione

5: visualizzazione delle info e dei file inseriti dal

12 o oo Aaivon sele e previte 13. icona per scheda valutata con automatismo di

fo Tk 13 calcolo.

17. Valutazione tutti i titoli/elementi

Prima di procedere alla valutazione di una selezione quando resa visibile, accertarsi di aver effettuato con
'AGGIORNAMENTO CALCOLI nella Griglia di valutazione. Questo permette di avere le valutazioni da svolgere aggiornate
alla Griglia di Valutazione modificata. La piattaforma & dotata dell’automatismo per I'attribuzione dei punteggi sulla base
dei titoli inseriti dai candidati nei rispettivi elementi nella griglia di valutazione come descritto. Per ogni candidato &
necessario assegnare un verbale in cui verra inclusa tutta la valutazione compresa di eventuali note aggiuntive da parte
della Commissione scritte in sede di valutazione.

ATTENZ'ONE: | Titoli devono essere valutati all’interno della piattaforma utilizzando le schede create dal candidato.

Valutazione titoli
Creare il verbale in cui far convogliare le valutazioni dei titoli ed assegnarlo ad ogni candidato che si valuta. E’ possibile
assegnare lo stesso verbale a piu candidati che si valutano nella giornata.

17.1 Dal menu "Candidati";
Senza subselezioni: selezionare il candidato da [(EEEEEEEEEEH candidai (R EIEPEar st re R e R e e T e ST o |
valutare cliccando sulla voce "Scheda” (1) ,_4 i A L Anmetzon)
Con subselezioni: cliccare "Lista completa" per avere

I'elenco completo dei candidati di tutte le subselezioni
(2), oppure cliccare sullicona a tre righe (3) e

selezionare la subselezione (4). Cliccare sulla voce — x o ENSchemae(l <M T e B
"Scheda” a fianco del candidato (1). e 5‘ = — 32
E’ possibile ricercare il candidato utilizzando la barra a 4

delle ricerche (5). = T
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17.2 Nella finestra del “Riepilogo valutazione di...”,
assegnare il verbale ad ogni candidato cliccando
sull'icona tre righe (1). Il verbale deve essere creato
prima della valutazione (vedi punto dei verbali).

17.3 Valutare i titoli cliccando la voce "Valutazione
tutti i titoli/elementi" (2) oppure la singola voce
“Valutazione” (3) per i titoli contenuti in un elemento o
sottoelemento.

$  TEa $THONTOTAesS ToiN. S THONTORMS [ Respinio dalla Commissione
2 000 a8

E 1

Z3EEEEERARAR: 2EEREEEA:
¢ HREIE
N§§§§§§§§

o - x: I = :
erca J[uts b righe} [ riepiiogo woliseravoran | "
- o {nche onvaiabA: ; 17.2
17 .3 La legenda identifica: ) :
L. . . . . Titoli/elementi presentati 13
- Quanti titoli sono stati presentati dal candidato Titolifelementl ins. comm. -
- quante schede sono state inserite dalla commissione e | =
- le schede valutate Titolifelementi valutati 3
Punt. Titoli/elementi val. 0,600
- le schede da valutare Punteggio scritto 1 =
- le schede respinte (punteggio pari a zero) e
- icona di divieto = prova non superata A gggggé
. unteggio totale A
- icona spunta verde = prova superata % 173
17.4 Si pud scegliere I'elemento da valutare 1
dall'elenco a tendina, selezionare licona tre R *
H ) H ’ ione = Candidato  Concorsi Devel (concorsi.devel@gmail.com )
rlghe (1)1 da” eIenCO CI|Ccare l elemento da to valutazione — ...Scelta Elemento valutazione... =
valutare (2) a) Titolo di studio *
T Tol Altri titoli di studio, corsi di formzione, stage, bor: altri titoli linenti
, . ‘ 4_“:‘)"_:_.:0'0 di studio :; al:ivitt; Lere;s;naleeI:/c'ralim\‘/za atf 5:]9 t;olaS(:eenilatil::rat.:ilelllap:enlezim‘we 3
Per tornare all’elenco completo cliccare la X Mol Dipians i matan ) GHdiZo ivo sul curicu *Z’
rossa (3) 4 o =N RN T B S 14
Assegnare il punteggio ad un titolo
17.5 Cliccare "Info Titolo" (1) per visualizzare tutte ,Molo Conratto
Ie infO del t|t0|0 insel’ite dal Candidato Compresi | cat /A 1.1) documentata attivita lavorativa (con qualunque forma di contratto) svolta presso Enti Pubblici di Ricerca
file allegati visualizzabili nella tabella laterale. > 12
. . . - Comm
17.6 Assegnare il punteggio cliccando nella riga |:.. .. Ve FURE: 0,000
“Punt. Descr.” (2). Si apre I'elenco completo dei criteri | ... 1
di valutazione inseriti nella griglia e da assegnare. Info Titolo
17.5e17.6
17.7 Visualizzare i file con l'icona “>” nella tabella a fianco O e—
della scheda e le info inserite nelle finestre. = gy
A) Elenco di file relativi agli allegati inseriti dal candidato: =
- Il titolo posseduto; e XX
- La domanda completa; ST e s
. . . . - Contenuti del titolo/elemento val. in domanda (in bassa)
- Gli allegati richiesti come da bando. Sescrizons brevesesiess sl slemants vauiazor -
L. . . ) ) |Corso Excel base
B) Nei riquadri si visualizza: \
_ Dettag“ del t|t0|0; B |da : 14/01/2016 u.lG/DVT:u[OmemGw.loml] -
- Eventuale descrizione del periodo del titolo; X y
- Eventuali descrizioni inserite dal candidato. 17
17.8 Assegnare il punteggio alla scheda. 15 2 3 4

1. la barra verde indica in quale

A = Candidato  Concersi Devel (concorsi.d{ essun Punteggio
sezione/categoria si trova o si sta assegnando " ohvALTRE oA vacLiane Camll
la scheda.

4 Corsi con esame finale

i con esame finale

2. per assegnare il punteggio aprire la tendina.

3. per assegnare nessun punteggio (zero). i serzs e :
i 1 i 1 == Punt <a 3 giorni (0,250 ) v
4. barra scorrimento griglia punteggi. =
. . . . )
5. freccia assegnazione categoria e punteggio e -

17.9 Inserire eventuali note e confermare il | ..o = e

punteggio alla scheda cliccando  su | g Foseneseneine
“Conferma”. _ Couaiazne
Punt Descr:[a 3 gom J Punt: 0,250
v

17.9

Note w
B cCohferma
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Visualizzare solo le Schede da Valutare o da Vagliare

E possibile visualizzare solo le schede che non sono state valutate, sia le schede che la Commissione non ha vagliato,
anche se si € fatto 'automatismo. Questa scelta & opzionale.

17.10 Per visualizzare:

- solo le schede da valutare, flaggare la voce “DA VALUTARE” (1).

- solo le schede in cui la Commissione non € intervenuta in alcun modo, anche se si € fatto 'automatismo, flaggare la

= Candidato Concorsi Devel (concorsi.devel@gmail.com ) =
...Scelta Elemento valutazione... A=
DA VALUTARE DA VAGLIARE Comm. T Val & Domandi$ Titolo Cc &

1 2 17.10

Assegnare una categoria differente ad un titolo

Se il candidato ha caricato un titolo posseduto in una categoria non corretta, € possibile assegnarlo ad altra categoria
durante la fase di valutazione. Le modifiche apportate vengono riportate nella scheda che si sta esaminando e di
conseguenza nel verbale, inoltre, la Commissione puo0 inserire ulteriori note aggiuntive in merito.

17.11 Per cambiare la categoria scelta dal candidato
(1) selezionare la riga "Punto desc." (2), dall'elenco

= Candidato  Concorsi Devel {concorsi.de @  Nessun Punteggio |

.Scelta Elemento valut4 il diStudio

) ) . 3 A DA VALUTARE DA VAGLIARE Comm ﬁ
dei criteri a destra selezionare la categoria corretta ., usass _- i)
e i relativi punti da assegnare (3). e e p—— e
Cliccare sulla freccia gialla per I'acquisizione (4). C ——— 3
La destinazione assegnata € indicata nella scheda v D e —
alla riga “Cat. Comm.” (5). =
Inserire eventuali note (6) e cliccare “Conferma” (7) g -
Inserire una scheda da parte della Commissione
E’ possibile inserire una o pit schede da parte della £ i Curicm iss o s i
Commissione. :
17.12 Cliccare su “+” a fianco del sottoelemento per inserire la 3
scheda. -

— 17.12

Cancellare una scheda inserita dalla Commissione
E possibile cancellare una scheda inserita dalla Commissione.

3 Giudizi

iculum Vitae et Studorium

17.13 Selezionare la scheda da eliminare e cliccare su
“Cancellazione”. ‘ I
X Cancellazione .

ATTENZIONE: E possibile rivalutare le schede di un candidato, spostare una scheda, cambiare punteggio, inserire o
cancellare schede della commissione fino all’apposizione della firma al verbale assegnato al candidato. Prima della firma
controllare quanto valutato.

17.13

Superata valutazione titoli
Al termine della valutazione di tutte le schede del singolo candidato, confermare il superamento della valutazione dei titoli.
In questo modo il candidato entra in graduatoria.

17.14 Cliccare “Riepilogo titoli/scritti/orale” (1) nella finestra riepilogo valutazione del candidato.
17.15 Se la valutazione € stata superata flaggare “Superata valutazione titoli” (2), inserire eventuali note (3). Cliccare
“Conferma” per terminare (4).

THollElem. & Descrizione 4  Teto & Titol TOTPesd TioliN. & Titol TOTTe% logo valutazione di Concorsi Devel (concorsi.devel@gmail.com)

[Valutazioney X 3000 0000 o 000
{LITTTII00) A ESPERIENZA PROFESSIONALE Y 10.00 0000 o 000 P huper ., Nota valutazions 8ol
1) ATTIVITA TEGHOLOGICA 3 2000 o o0
e voraiva (con Quaunguec, am o000 o o Punteggio t 13250
\ ) o000 0 oo
i s con qusnuecy, 2m ) o oo
% 200 0,000 0 000
X 0000 0 o
sati d pogramapo., 2m o000 0 o0
oase at esponsabia X 200 0000 0 o0
5 rappresentanza. rappreseniante, i), ® 0000 [] 000
WMl O R ESeranza L 1, 0000 o 000
\ w00 o o0
—_——_—_ . o s o  Superate prove scritte Note valutazione prove scritte
v L 19 9900 0 oo Puntegglo prova scritta 1 13,000
[T 8) PRODOTTI TECNOLOGICH \ 1000 0000 o 000
iutazions 3 TS X 750 s000 o con Puntegoio prova scritta 2 0,000
PRRFRIER - 2 Eenco procuzions ecnciogca \ 250 o000 o o0
200 va00 o oo
.00 0.000 o 000
300 o000 o oo
2 \ 200 o000 o o0
¥ Valutazione [T 1] 100 0000 o 000
Ivaiutazione [ITRY 1 ® o000 0 oo
b neor Rt . o o000 o oo 7 Superata prova orale. Note valutazione prove orall
falutazione PEESTY % 100 0000 0 000 & . .
P LTI 0) PROFILO FORMATIVO, CLLTURALE € PROFES), 2m ) o o0 Puntegglo prova orale 25,000
A indieto
2% Predefir ~ W 44 pag 41w o
L]
X x Valutaz tu Jllielementi
T ova ricercal| ¥ _Ricerca || Tute ie righe] Fieploge iitniorat [ P 1715
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ATTENZIONE: Controllare il punteggio riportato, &€ possibile modificare il punteggio assegnato alle schede e riportato,
apporre o rimuovere il flag a superamento della prova, fino all’apposizione della firma al verbale assegnato al candidato.
Controllare i dati prima della firma.

18. Respinto dalla Commissione
E’ possibile escludere un candidato dalla valutazione dei titoli e dalla successiva graduatoria se non possiede i requisiti
per poter partecipare alla selezione come da bando.

18.1 In “Candidati", C|iccare su “Scheda” (1) de' CandidatO, Riepilogo Commissione [t ] Verbale |miei documenti TitoliiDocumenti Quesiti Presenza Griglia valutazione

ValutazlPunteggit Quesiti & toselezicy Anagrafi v Cognome < Nome < Stato candi &
gq 0,000 Digttagliy 5 ~ 4757 Devel Concors: AMMESSO
18.1
18.2 Flaggare la voce “Respinto dalla Commissione” (2). e = e TP § p o —
18.3 Inserire le motivazioni nel riquadro (3) e che faranno o e . T e IR R
parte del verbale del candidato. acons e ﬁ [
18.4 Confermare con “Conferma modifiche resp.” (4) o S 3
18.5 Assegnare il verbale (5) in cui verra inserito il - W e om
candidato. s em 0 e
Da questo momento il verbale & respinto dalla P s o el 30 S0l e (i o
valutazione dei titoli. (8 i corterma moditche
sx;‘,oq“.‘wm_v W 44 pag 1 T Punlzgglcora\e
- Punteggio totale
e T - =
[ uttimo Fittro|[Nuova ricercal| ¥ _Ricerca || Tutte le righe) [ Riepilogo titoliiscrittiorali [ttt
Totalizzatore Concorsi Devel Titoli (anche non valutabili): L el
da 182a 18 5
18.6 | Candidati respinti hanno la voce “Scheda” rosa.  EEREE -« e e T T e
&:d“:ﬂ-” ;ﬁ; uesil ;:Snl‘msl\lzwv Anzgr}z; ;‘el Cognome cvrc“s‘ Neme ‘“S‘(i't;;clzanm = Annctazioni 186

19. Verbale

Nel redigere i verbali & preferibile utilizzare solo testo evitando tabelle o simboli particolari. Nel caso di testo molto lungo,
simboli, disegni, tabelle ecc, € preferibile inserire il verbale in pdf e farlo riconoscere dal sistema. Ai verbali possono essere
allegati diversi file in formato pdf.

| verbali generati dal sistema sono PDF/A, nel caso in cui siano presenti allegati al verbale € possibile caricare gli allegati
in PDF/A, per poter generare verbali PDF/A, diversamente non saranno in PDF/A.

19.1 In "Verbale” cliccare sull'icona “+” inserimento (1) per creare un nuovo verbale.
19.2 Impostare la data (2), inserire una descrizione del verbale (3), confermare con "Invio Modifiche" (4).
Il software assegna in automatico un codice univoco al verbale.
19.3 Cliccare sulla mano e selezionare il verbale da utilizzare (5) e cliccare su “Modifica contenuto” per redigerlo (6).
Oltre al numero del verbale compaiono i componenti della Commissione e relative funzioni in atto evidenziate dal simbolo.
-/ “matita” indica I'utente che sta modificando il verbale.

(=)

- segnale” identifica la presenza online nel verbale del componente.
- B “Yycchetto” indica I'apposizione della firma da parte del componente.

19.4 Inserire il testo del verbale nella finestra di testo che si & attivata con copia incolla (7), oppure inserire il verbale in
.pdf (vedi relativo punto) ed inserire allegati in “allegati al verbale” (8) (vedi relativo punto), scegliere eventualmente i
“dettagli verbale” (9) (vedi relativo punto).

Verb.Codice s DataVerb. & Stato &

Riepilogo Commissione Candidati NEA{e m Riepilogo Commissione Candidati Riglly m
s Ev Qv rwegao vUBIIAlvgv iz Se== =

& Verb.Codicg DataVerb. $ St § L% 51 1965 181102023 ]

2 Verb.Codice & Data Verb. :fam -

t. | *1 ¥ iv9 7

Inserire descriz Verbale codice 1966

n

epi'~~o Commissione Candidati NZUSY I miei documenti TitoliDocumenti Quesiti Presenza Griglia valutazione Statistiche (@)

“reag gam(swmnc)

it (Components)

)QI«“ 1 di 1 B> B
:@m i

19.1

QB S 61 7B ¥ raa govit (Camponente)

9 10 1f 1314 15
16 17 1 0 2 2 R i)
24 25 26 27 28 2

19.2 o Fma R ) Vi Carauen 18800

Allegati al verbale

19.3e19.4
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Inserire il verbale in .pdf e farlo riconoscere dal sistema

E possibile inserire il verbale in .pdf negli allegati, anziché copiare e incollare il testo all'interno della finestra di testo. E
tuttavia necessario far riconoscere al sistema che il file .pdf inserito € il verbale in modo da portarlo in primo piano nel
verbale che verra creato.

19.5 Cliccare sullicona (...) in “allegati al *ADT pofa & 3 E verbale (5 Descrizi !5”” pota 3 Y Byocic (A Gocii
verbale” e caricare il file cliccando su “Clic or |F* > " e e
Drop to Upload” (1). Modiica Riga Invio Modifche
19.6 Caricato il file, cliccare l'icona “matita” (2) di
fianco al file del verbale.
19.7 Nella colonna “E’ verbale” flaggare |l — —
riquadro (3), inserire una eventuale descrizione | < ™ @ T
(4) e cliccare sull'icona “Invio Modifiche” (5). M“‘_::jt': e ) ¥ rres ]
a Click or 1!0;]:&0 Upload!! 6 Click or Drop to Upload!!
19.5e19.6 19.7

Inserire allegati al verbale
E possibile inserire diversi allegati al verbale, inoltre, & possibile ordinare i file inseriti secondo I'ordine di apparizione nel
verbale rispetto all’ordine di inserimento.

19.8 Dopo aver cliccato sull’icona (...) di “allegati al verbale”, cliccare “Click R

Or Drop to Upload” e scegliere il/i file da caricare. Goxt— x

19.9 Per visualizzare in ordine diverso i file allinterno del verbale, agire g ﬁi P Sorione

sullicona “2frecce” (1) di fianco al file da spostare e scegliere il & X% o <«?2
posizionamento dal menu a tendina (2). Tione

19.10 Per eliminare un file allegato selezionare la X di fianco al file caricato. Ultima Posizione

19.11 Chiudere la finestra dopo aver terminato I'inserimento degli allegati

che compongono il verbale. © M pag. T U L RPN

ATTENZIONE: leggere il verbale in anteprima per controllare il contenuto prima di procedere alle firme. Il verbale firmato
anche da un solo componente non puo piu essere modificato.

Dettagli verbale
Nel redigere i verbali & possibile scegliere:
1 Verbale senza inclusione dei Dettagli.
2 Verbale con inclusione dei Dettagli:
e Verbale Preliminare in cui viene inclusa la griglia di valutazione
e Verbale di graduatoria dove si possono inserire le graduatorie per le diverse tipologie di prove e subselezioni

Per includere “Dettagli al verbale”:

19.12 Selezionare "Dettagli verbale" (1), scegliere se & un verbale Preliminare (2) oppure un verbale di Graduatoria (3).
Con subselezioni, selezionare nella tabella la/le subselezione/i da includere nel verbale cliccando su "NO" per diventare
"Si" (4). Se necessario scorrere con le frecce le pagine per visualizzare tutto I'elenco delle subselezioni.

Riepilogo Commissione Candidati R 4515 m eptonocommisine canccas
% Verb.Codice # DataVerb. & Stato 2 * 3 * 2
s Xi 2126 09/07/2024 verb:
s Xi 1980 02/02/2024 prové
/X1 1974 10/11/2023 Valut
/Xi 1965 12/10/2023 Verdi
/X1 1923 14/10/2023 Valut
g/ Xi 1863 16/05/2023 verb:
verbale ci
Includert & Subelezione Codice® SU 3 Subselezione Descr s
O % :g i
S3SMd «apag. 1 i 1 P e
+ oo x 44
&3 Predefinito ~ - a0 pag ! a1 » »
19.12

1 indietro - al Verbale

19.12

Verbale preliminare

19.13 Il verbale preliminare & il primo verbale che redige la Commissione, selezionando la voce “E’ un verbale preliminare”
in “Dettagli verbale”, la Griglia valutazione viene inclusa automaticamente nel verbale. La Griglia deve contenere anche i
criteri scelti dalla Commissione. Scegliere la voce “verbale preliminare” prima della firma del verbale. Nel caso di
subselezioni selezionare quali si vogliono includere, si pud includere da una sola subselezione a tutte.
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Verbale di graduatoria

19.14 1l verbale di graduatoria viene elaborato dal sistema selezionando le voci dall’elenco che appare selezionando la
voce “é@ un verbale di graduatoria”.

Dall'elenco € possibile selezionare da una a piu graduatorie simultaneamente e relative note inserite dalla Commissione.

v/ E' un verbale di graduatoria.

Stampa graduatoria unificata.[subsel accorpate] Stampa graduatoria titoli.
Stampa respinti d'Ufficio. Con NOTE graduatoria titoli.
Con NOTE per respinti d'Ufficio. Con Respinti titoli e NOTE.
Stampa Respinti dalla Commissione. Stampa graduatoria scritti.
Con NOTE per respinti dalla Commissione. Con NOTE graduatoria scritti.
Stampa graduatoria finale. Con Respinti scritti e NOTE.
Graduatoria finale senza respinti. V| Stampa graduatoria orali.
Stampa sintesi valutazione individuale. Con NOTE graduatoria orali.

[Nella tabella di sotto scegliere le subselezioni di cui stampare

le schede individuali sintetiche. Nessuna scelta: stampate tutte.] Con Respinti orali e NOTE. 19.14

- Stampa Graduatoria Unificata: il sistema produce una graduatoria con le subselezioni unificate.
- Stampa respinti d’Ufficio: il sistema elenca i candidati respinti dall’'Ufficio,
Con Note: flaggare la voce sottostante per includere le Note inserite.

- Stampa Graduatoria Respinti dalla Commissione: viene inserita la tabella dei candidati respinti dalla
Commissione.

Con Note: flaggare la voce sottostante per includere le Note inserite dalla Commissione.

- Stampa Graduatoria finale: il sistema include la graduatoria finale composta dai candidati che hanno superato la
selezione nelle prove presenti come da bando. Include il/i vincitore/i come da impostazioni e i candidati in
graduatoria.

Finale senza respinti: Flaggare la voce sottostante per includere anche i respinti.

- Stampa sintesi valutazione individuale. Il sistema include nel verbale la tabella riassuntiva delle valutazioni nelle
categorie inserite in formato sintetico senza dettagli per le singole schede valutate.

- Stampa Graduatoria titoli: il sistema redige la graduatoria dei candidati in seguito alla valutazione dei titoli.

Con Note: flaggare la voce sottostante per includere le Note inserite.
Con Respinti e note: flaggare la voce sottostante per includere i candidati respinti e le note.

- Stampa Graduatoria Scritti: il sistema redige la graduatoria dei candidati in seguito all’inserimento del punteggio
dello/dei scritto/i.

Con Note: flaggare la voce sottostante per includere le Note inserite.
Con Respinti e note: flaggare la voce sottostante per includere i candidati respinti e le note.
- Stampa Graduatoria Orali: viene inserita la graduatoria con la valutazione degli orali dei candidati.
Con Note: flaggare la voce sottostante per includere le Note inserite.
Con Respinti e note: flaggare la voce sottostante per includere i candidati respinti e le note.

Firmare un verbale
Prima di procedere alla firma controllare tutto il verbale, contenuto ed impostazioni in anteprima.

19.15 Controllare il verbale in "Anteprima" (1) prima di firmarlo, cliccare su "Firma" (2).

19.16 Inserire il PIN ricevuto via mail o SMS nella cella (3) e confermare con “OK” (4).

19.17 Fare la richiesta di un secondo PIN nel caso non si sia ricevuto il primo cliccando su “Rigenerazione PIN” (5).
19.18 Una seconda mail viene inviata in automatico a tutti i componenti, seguire quanto indicato nella mail.

19.19 Per i componenti che hanno firmato compare un lucchetto vicino al nome come conferma dell'avvenuta firma.

[Riepitogo commissione Candidati \WERR 1 miey Inserimento PIN monouso (valido 5 minuti) \crea.gov.it (Segretario)
2 Verb Codica'd Daiaverd. & Suio & > 8
&/Xi 1985 181072023, e
f .gov.it (Componente)
PIN ricevuto 1234_ gov.it (Componente)
e
235 W wpag 1 di 1 L
F %% % ok ] _ .
* 1 \crea.gov.it (Presidente)
Verbale codice 1966 [
22 gov il (Segretaria) 19.17

it (Companente)
»a.gov.it (Componente)

crea gov i (Presidente)

X2

ATTENZIONE: Il verbale firmato anche da un solo componente non puo piu essere modificato.

¥5

19.15 19.16
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20. Statistiche
E possibile visualizzare lo stato della selezione prima del termine delle valutazioni.

20.1 In “Statistiche” flaggare la voce desiderata (1), con subselezione selezionare “Lista completa” (2 )per visualizzarle
tutte (2) oppure cliccare sull'icona a tre righe (2) e scegliere dall’elenco.

Riepilogo Commissione Candidati Verbale | miei documenti Titoli/Documenti Quesiti Presenza Griglia valutazione SIatlstmhe-

Graduatorie generali Graduatorie Subselezioni ...Scelta Codice Subselezion
'Sub_AC._ 03

*» = 4= pal.dl =

Valutazioni individuali Valutazioni - medie argomento Presenze Lls‘gﬂ'\"ﬂ'em

20.1

21. Uscire dal software

21.1 Uscire dal software cliccando sul pulsante rosso. S crea

@t
gaeEesl | | 5, 4
Raccomandazioni Privacy

In osservanza al Regolamento UE 2016/679 (GDPR) in materia di protezione dei dati personali bisogha
prestare la massima attenzione per evitare la divulgazione anche parziale delle informazioni e dei dati
gestiti nel software, ed in particolare E' VIETATO:

= Scaricare i documenti caricati dai candidati nella piattaforma sul proprio dispositivo;

» Salvare, anche in parte, la documentazione prodotta su qualsiasi dispositivo (PC, Tablet,
Chiavette USB, CD, smartphone, altro);

= Trasmettere la documentazione ad altri utenti per e-mail o altra forma;

» Riprodurre in qualsiasi forma (es. stampa, screenshot/foto della schermata, altro).

Risoluzione problemi
Di seguito si riportano alcuni problemi che si possono riscontrare.

L’utente non riesce a fare il login.

Accertarsi che la procedura di accesso sia corretta.

Accertarsi che la password del proprio account CREA non sia scaduta.

Accertarsi che account e password vengano scritti correttamente.

Accertarsi che il candidato inserisca |’account utilizzato per compilare la domanda.

La Commissione non vede i candidati e le relative domande.

Accertarsi che il Segretario abbia reso visibili le domande alla Commissione.
Accertarsi che in “Candidati” si sia scelto la subselezione da valutare.

Accertarsi che 'ufficio procedente abbia inoltrato le domande alla Commissione.

Il software si disconnette dopo un periodo di inattivita.
Accertarsi di aver aumentato il timer di connessione come riportato nel manuale.
Accertarsi di non aver superato il tempo massimo di inattivita

Il Segretario non riesce a inserire i verbali.
Controllare lo stato della selezione e che “Avvio commissione” sia in arancio.

L’utente non ha ricevuto il PIN.
Controllare che all’interno dell’anagrafica della Commissione siano inseriti numero di cellulare e indirizzo mail corretti.
Controllare che il numero di cellulare del candidato sia quello inserito in fase di domanda.

Il segretario non riesce ad inserire un secondo verbale di valutazione ad un candidato.
Non e possibile inserire due o piu verbali nella valutazione dei titoli di un candidato. Per poter assegnare un nuovo verbale
al candidato contattare formalmente I’Amministratore del software con specifica richiesta.
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